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1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Suelene Rodrigues Pereira

Siape: 3219204 Cargo: |Técnico em Arquivo
Data de ingresso em

Instituicao Federal de(22/01/2021

Ensino:

Nivel de RSC ()RSC-1  ()RSC-ll  ()RSC-ll ()RSC-IV (X)RSC-V (
pretendido: ) RSC-VI

Nivel de

Classificacao: OA OB (OOC (X)D ()E
Lotacao: DIRGE/DIRAI-CXA

Funcao/Encargo (se

houver):

E-mail: suelene.pereira@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas
ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades
desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as
competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao deverd estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a
VI, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados
alcancados, as contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da
atuacao no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria
e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.




Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as
informacdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao
devidamente comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco
0S Campos que nao se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Suelene Rodrigues da Silva sou Técnica em Arquivo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) - Campus Xapuri, desde 21 de
janeiro de 2021. Graduada em Gestao de Recursos Humanos, licenciada em
Quimica pelo IFAC - Campus Xapuri (2023), especialista em Educacao Inclusiva e
concluiu, em 2021, e MBA Executivo em Gestao de Pessoas e Recursos Humanos.
Ao longo da minha trajetéria no IFAC, tenho desempenhado atividades
relacionadas a gestdao documental, apoio administrativo e gestdao publica,
contribuindo para o fortalecimento das acdes institucionais. Participei das
Comissdes de Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto nos anos
de 2025 e 2026, bem como das Comissdes de Inventario Patrimonial dos
exercicios de 2022 e 2024. Desde marco de 2026, integrei a Comissao Local
Permanente de Apoio aos Eventos e Comunicacdao. Também atuei em Comissao
de Processos Disciplinares, contribuindo para a observancia dos principios da
legalidade, da transparéncia e da ética administrativa. Entre maio e dezembro de
2022, colaborei na acdo de extensao "Educacao Especial e Inclusdo: didlogos com
jovens na escola", reforcando meu compromisso com a inclusao e a
responsabilidade social. Exerci funcbes de gestao e fiscalizacao de contratos
administrativos desde 2024, acompanhando a execucao de contratos de
prestacao de servicos e fornecimento, em conformidade com a legislacao
vigente. Busquei o aperfeicoamento continuo, conclui os cursos de extensao
"Gestao de Pessoas Aplicada ao Setor Publico" (180 horas), em 2025, e "Criar,
Inovar e Proteger: Propriedade Intelectual para Educadores" (120 horas), em
2026. Minha trajetoria profissional é marcada pelo compromisso com a
exceléncia no servico publico, pela qualificacdo permanente, pela atuacao em
comissOes estratégicas e pela contribuicdo para o desenvolvimento institucional
do IFAC.

5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuacao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicao para a Instituicao.

Ao longo do periodo de 2022 a 2026, participei de diversas comissdées no ambito
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC) - Campus
Xapuri, contribuindo para o fortalecimento da gestao institucional, da
transparéncia administrativa e da qualidade dos servicos prestados a comunidade
académica.

Comissoes de Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto

Atuei como membro das Comissbes de Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto, instituidas pela Portaria IFAC/CXA n2 15, de 22 de abril
de 2025, participando do planejamento, organizacao, execucao e
acompanhamento das etapas dos certames. Entre as atividades desenvolvidas,




destacaram-se a analise da documentacao dos candidatos, o apoio as etapas
avaliativas, a elaboracao de atas e registros, bem como a verificacao do
cumprimento dos normativos institucionais e do cronograma previsto. A atuacao
da comissao possibilitou a realizacao de processos seletivos transparentes,
eficientes e em conformidade com a legislacao vigente, garantindo a contratacao
de docentes substitutos para atender as demandas académicas do Campus
Xapuri.

Comissoes de Inventario Patrimonial

Integrei as comissdes responsaveis pela realizacao dos inventarios patrimoniais
de bens modveis e imdveis do IFAC, referentes aos exercicios de 2022, por meio
da Portaria IFAC n2 1.490, de 24 de novembro de 2022, e de 2024, por
meio da Portaria de Pessoal IFAC n? 1.189, de 12 de outubro de 2024. As
atividades envolveram o levantamento fisico dos bens patrimoniais, conferéncia
das informacdes cadastrais, identificacao de inconsisténcias, atualizacdo dos
registros e elaboracao de relatérios técnicos. Os trabalhos contribuiram para a
melhoria do controle patrimonial, da gestao dos bens publicos, da fidedignidade
das informacdes institucionais e do atendimento as exigéncias dos érgaos de
controle.

Comissao Local Permanente de Apoio aos Eventos e Comunicacao

Desde 17 de marco de 2026, conforme a Portaria IFAC/CXA n2 18, de 17 de
marco de 2026, passei a integrar a Comissao Local Permanente de Apoio aos
Eventos e Comunicacao do Campus Xapuri. Nessa funcao, participo da
organizacao, planejamento e apoio logistico aos eventos institucionais, bem como
das acbes voltadas a comunicacao interna e externa, colaborando para a
divulgacao das atividades do campus e para o fortalecimento da imagem
institucional junto a comunidade.

Comissao de Processos Disciplinares

Por meio da Portaria de Pessoal IFAC n2 255, de 04 de marco de 2024,
atei como membro da Comissao Permanente de Processos Disciplinares do IFAC.
As atividades compreendem a instrucao e conducao de processos administrativos
disciplinares, observando os principios do contraditério, da ampla defesa, da
legalidade, da imparcialidade e do devido processo legal. Essa atuacao contribui
para o fortalecimento da integridade institucional, da governanca publica e da
observancia das normas que regem a Administracao Publica.

A participacao nessas comissdes evidencia meu comprometimento com a gestao
institucional, o trabalho colaborativo e a melhoria continua dos processos
administrativos do IFAC. As atividades desempenhadas contribuiram para o
fortalecimento da transparéncia, da eficiéncia administrativa, da governanca
institucional e da continuidade das atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestao desenvolvidas pela instituicao.

6. REQUISITO II - PARTICIP~ACAO E ATUACAO EM PROJETOS .
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Participei de acles institucionais voltadas a extensao e ao desenvolvimento
profissional, contribuindo para o fortalecimento das atividades de ensino, gestao




e inclusao desenvolvidas pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre (IFAC).

No periodo de20 de maio a 31 de dezembro de 2022, atuei
como colaboradora na acao de extensao "Educacao Especial e Inclusao:
dialogos com jovens na escola", promovida pela Diretoria de Ensino, Pesquisa
e Extensao do Campus Xapuri. Durante a execucao do projeto, participei das
atividades de planejamento, organizacao e apoio as acdes educativas voltadas a
promocao da educacao inclusiva, contribuindo para a sensibilizacao da
comunidade escolar quanto a valorizacao da diversidade, a garantia do direito a
educacao e ao fortalecimento de praticas pedagdgicas inclusivas. A iniciativa
favoreceu o dialogo entre estudantes, servidores e comunidade, ampliando a
compreensao sobre a educacao especial na perspectiva da inclusao e
fortalecendo a atuacao social do IFAC.

Com o objetivo de aprimorar minha atuacao na gestao publica, conclui o Curso
de Extensao "Gestao de Pessoas Aplicada ao Setor Publico", realizado no
periodo de 28 de novembro de 2024 a 27 de janeiro de 2025, com carga
horaria de 180 horas. A formacao proporcionou o aprofundamento de
conhecimentos relacionados a gestao estratégica de pessoas, desenvolvimento
de equipes, legislacao aplicada, lideranca, gestao por competéncias e boas
praticas na administracdo publica, cujos conhecimentos vém sendo aplicados no
desempenho das atividades administrativas e no apoio a gestao institucional.

Em 02 de marco de 2026, conclui o curso de extensao "Criar, Inovar e
Proteger: Propriedade Intelectual para Educadores", com carga horaria
de 120 horas e aproveitamento de 98%. A formacao ampliou meus
conhecimentos sobre propriedade intelectual, inovacao, protecao do
conhecimento, direitos autorais, patentes, marcas e transferéncia de tecnologia,
fortalecendo minha capacidade de orientar e apoiar acdes relacionadas a
inovacdo e a producdo do conhecimento no ambiente institucional.

A participacao nessas atividades evidencia meu compromisso com a formacao
continuada, a qualificacao profissional e a melhoria permanente das praticas
desenvolvidas no IFAC. Os conhecimentos adquiridos e as experiéncias
vivenciadas tém contribuido para o aperfeicoamento das atividades de gestao,
para o fortalecimento das acbOes de extensao e para o desenvolvimento
institucional, promovendo maior eficiéncia administrativa, inclusao social e
inovacao no contexto da educacao profissional, cientifica e tecnolégica.

REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.

8. REQUISITO 1V - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS




Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicdes para a
melhoria dos processos institucionais.

Ao longo de minha atuacdao no Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC), assumi responsabilidades técnico-administrativas
relacionadas a gestao e fiscalizacao de contratos administrativos,
desempenhando atividades de elevada relevancia para a adequada execucao dos
servicos contratados, a conformidade legal e a eficiéncia da gestao publica.

Fui designada para exercer as funcdes de gestao e fiscalizacao contratual por
meio da Portaria PROAD/IFAC n2 14, de 12 de marco de 2024, referente
ao Contrato n2 46/2023, celebrado com a empresa C.B. Pontes Servicos
Terceirizados Ltda.; da Portaria PROAD/IFAC n?2 21, de 06 de marco de
2025, referente ao Contrato n2 07/2025, celebrado com a empresa Sabel
Comércio e Distribuicio Importacao e Exportacao Ltda.; da Portaria
PROAD/IFAC n?2 65, de 27 de maio de 2025, referente ao Contrato n2
13/2025, celebrado com a empresa F. Araujo da Silva Ltda.; e da Portaria
PROAD/IFAC n?2 34, de 24 de marco de 2026, referente ao Contrato n¢
05/2024, celebrado com a empresa Ebenezer Servicos Ltda.

No exercicio dessas atribuicoes, fui responsavel pelo acompanhamento
sistematico da execucao contratual, fiscalizacao da prestacao dos servicos,
verificacdao do cumprimento das obrigacdes previstas nos contratos, conferéncia
da documentacao apresentada pelas empresas contratadas, registro de
ocorréncias, emissao de pareceres e relatérios técnicos, além da adocao de
medidas necessarias para assegurar a regularidade da execucao contratual e o
atendimento as disposicbes da legislacao vigente.

As atividades desempenhadas exigiram conhecimento técnico da legislacao
aplicada as contratacdes publicas, capacidade de andlise, responsabilidade na
tomada de decisdes, observancia aos principios da administracdo publica e
interacao permanente com gestores, fornecedores e unidades administrativas,
contribuindo para a prevencao de inconsisténcias, mitigacao de riscos e correta
aplicacao dos recursos publicos.

Como resultados, as acdes de gestao e fiscalizacdao contribuiram para o
acompanhamento eficiente dos contratos, a melhoria dos controles
administrativos, o cumprimento das obrigacdes contratuais pelas empresas
prestadoras de servicos e o fortalecimento da governanca institucional. Minha
atuacao favoreceu a continuidade dos servicos essenciais ao funcionamento do
IFAC, reforcando a transparéncia, a eficiéncia administrativa, a conformidade
legal e a qualidade dos processos institucionais.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras
funcbes de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicdes desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuacao.




10. REQUISITO VI - PRQDUCI:\O, PROSPECCZ\O E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou
institucional, bem como outras acdes relacionadas a prospeccao, producao,
sistematizacao ou difusdao de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do
cargo.

Ao longo de minha trajetéria profissional, busquei aprimorar continuamente
minha formacdo académica e técnica, contribuindo para a producao,
sistematizacao e aplicacao de conhecimentos voltados ao fortalecimento das
atividades institucionais do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Acre (IFAC).

Em 2023, conclui a Licenciatura em Quimica pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - Campus Xapuri, ampliando minha
formacao cientifica, tecnolégica e pedagdgica. A graduacao fortaleceu minha
capacidade de compreender e integrar conhecimentos das areas de ensino,
pesquisa, extensao e inovacao, contribuindo para uma atuacao profissional mais
gualificada e para o desenvolvimento de acdes institucionais voltadas a educacao
publica de qualidade.

Essa formacdao académica representa uma importante contribuicdo para a
producao e difusao do conhecimento no ambito institucional, possibilitando a
aplicacao de praticas fundamentadas em evidéncias, o aperfeicoamento continuo
dos processos de trabalho e o fortalecimento das atividades desenvolvidas pelo
IFAC. Além disso, evidencia meu compromisso com a formacdo continuada, a
inovacao e o desenvolvimento institucional, refletindo diretamente na qualidade
dos servicos prestados a comunidade académica e a sociedade.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre (IFAC) evidencia o desenvolvimento de competéncias
técnicas, administrativas e institucionais compativeis com o padrao de
conhecimentos e competéncias exigido para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC-PCCTAE, RSC-V. Ao longo da carreira, atuei em comissdes
estratégicas voltadas a gestao institucional, incluindo processos seletivos
simplificados para contratacdo de professores substitutos, inventarios
patrimoniais, comissao permanente de processos disciplinares e comissao de
apoio aos eventos e comunicacao, desempenhando atividades que exigiram
responsabilidade, organizacao, capacidade analitica, trabalho colaborativo e
observancia rigorosa da legislacao e dos principios da administracao publica.

Também exerci funcdes de gestdo e fiscalizacao de contratos administrativos,
realizando o acompanhamento da execucao contratual, a verificacao do




cumprimento das obrigacdes legais e a elaboracao de registros técnicos,
contribuindo para a correta aplicacao dos recursos publicos, o fortalecimento dos
controles internos e a melhoria dos processos administrativos.

Minha atuacao estendeu-se as acles de extensao, destacando-se a participacao
no projeto "Educacao Especial e Inclusao: didlogos com jovens na escola",
fortalecendo o compromisso institucional com a inclusao, a responsabilidade
social e a integracao entre ensino, extensao e comunidade.

Paralelamente as atividades profissionais, investi continuamente em minha
qualificacao académica e formacao continuada, concluindo o MBA Executivo em
Gestao de Pessoas e Recursos Humanos, a Licenciatura em Quimica e cursos de
extensdao nas areas de Gestdao de Pessoas Aplicada ao Setor Publico e
Propriedade Intelectual para Educadores. Essas formacdes ampliaram minhas
competéncias em gestao, inovacao, lideranca, administracao publica, educacao e
producao do conhecimento, possibilitando a aplicacao pratica desses saberes nas
atividades desenvolvidas.

O conjunto dessas experiéncias demonstra capacidade de atuar em processos de
elevada complexidade técnica e administrativa, propor solucdes, aperfeicoar
procedimentos, fortalecer a governanca institucional e contribuir para a
eficiéncia, a transparéncia e a qualidade dos servicos prestados pelo IFAC. Dessa
forma, minha trajetdéria profissional evidencia a consolidacao de conhecimentos,
competéncias e experiéncias que extrapolam as atribuicdes ordinarias do cargo,
atendendo aos requisitos estabelecidos para o reconhecimento do RSC-PCCTAE
- RSC-V.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade|Observacoes

REQUISITO | - ITEM 03 - PORTARIA CXA/IFAC N¢@ 15,
DE 22 DE ABRIL DE 2025 - Comissao de Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto nas
areas que se fizerem necessarias a crivo dos 1 1398106
membros da Comissao, do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC -
Campus Xapuri.

REQUISITO I - ITEM 03 - PORTARIA DE PESSOAL DO
IFAC N2 1.189 DE 1° DE OUTUBRO DE 2024 -
comissao encarregada de realizar os inventarios
patrimoniais de bens mdveis e imdveis do Instituto 1 1398110
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre
- Ifac (Campi e Reitoria), referente ao exercicio de
2024.

REQUISITO | - ITEM 03 - PORTARIA IFAC N¢ 1.490,
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022 - comissao
encarregada de realizar os inventarios patrimoniais
de bens mdveis e iméveis do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC
(Campi e Reitoria), referente ao exercicio de 2022.

1 1398111

REQUISITO I - ITEM 03 - PORTARIA CXA/IFAC N2 18,




DE 17 DE MARCO DE 2026 - Comissao Local
Permanente de Apoio aos Eventos e Comunicacao
do Campus Xapuri.

1398112

REQUISITO | - ITEM 03 - ORDEM DE SERVICO
DIRGE-CXA/IFAC N¢ 01, DE 05 DE NOVEMBRO DE
2025 - Grupo de Trabalho responsavel pela
organizacdao do 1092 Congresso de Ciéncia e
Tecnologia - X CONC& 2025

1400667

REQUISITO | - ITEM 03 - PORTARIA DE PESSOAL
IFAC N¢ 1.712, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 - Grupo
de trabalho com a finalidade de realizar estudo
técnico para revisao da Resolucao CONSU/IFAC n?
136, de 28 de setembro de 2023, que regulamenta
a jornada de trabalho flexibilizada dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacao do IFAC.

1400675

REQUISITO | - ITEM 03 - PORTARIA DE
PESSOAL/IFAC N¢ 255, DE 04 DE MARCO DE 2024 -
Comissao Permanente de Processos Disciplinares
do IFAC, na qualidade de membro.

1400676

REQUISITO | - |ITEM 04 -PORTARIA DE
PESSOAL/IFAC N2 1.223, DE 03 DE OUTUBRO DE
2024 - Designacao para constituir a Comissao de
Investigacao Preliminar Sumaria, visando a
apuracao de eventuais responsabilidades
administrativas constantes do Processo
Administrativo n? 23244.006016/2024-44.

1400682

REQUISITO | - ITEM 04 - PORTARIA DE
PESSOAL/IFAC N¢ 315, DE 12 DE MARCO DE 2024 -
Designacao para constituir a Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, visando a apuracao de
eventuais responsabilidades administrativas
constantes do Processo Administrativo n@9
23244.001748/2024-48.

1400684

REQUISITO Il - ITEM 02 - Certificado - Acao de
Extensao 'Educacao especial e inclusao: dialogos
com jovens na escola.

1398113

REQUISITO Il - ITEM 11 - Certificado - Curso de
Extensao em "Gestao de Pessoas Aplicada ao Setor
Publico.

1398162

REQUISITO Il - ITEM 11 - Certificado - curso de
extensao Criar, Inovar e Proteger: Propriedade
Intelectual para Educadores.

1398176

REQUISITO IV - ITEM 03 - PORTARIA PROAD/IFAC




N2 65, DE 27 DE MAIO DE 2025 - Gestor de 1 1398114
Contrato.

REQUISITO IV - ITEM 03 - PORTARIA PROAD/IFAC
Ne 34 DE 24 DE MARCO DE 2026 - Fiscalizacao 1 1398115
Técnica de Contrato.

REQUISITO IV - ITEM 03 - PORTARIA PROAD/IFAC
Ne 14, DE 01 DE MARCO DE 2024 - Gestor de 1 1398116
Contrato.

REQUISITO IV - ITEM 03 - PORTARIA PROAD/IFAC
Ne 21, DE 06 DE MARCO DE 2025 - Fiscal 1 1398117
Administrativa de contrato.

REQUISITO VI - ITEM 04 - Diploma - Licenciatura

- 1 1398120
em Quimica.

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial,

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao (CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e
realizara analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo sera disponibilizado em
area publica do sitio eletréonico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC);

Declaro, ainda, ser o unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Suelene Rodrigues Pereira,
TAE - Técnico em Arquivo, em 21/07/2026, as 15:25, conforme horario
oficial de Rio Branco (UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Lerdon A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1398027 e o cédigo CRC 1F9A4AED.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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